Publiczne Przedszkole Kraina
w Krakowie
31-236 Krakéw, ul, Felifiskiego 22/U1
NIP: 8732831578; Regon: 384907834 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

tel: 730104900 w Publicznym Przedszkolu Kraina w Krakowie
Wstep do dokumentu

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Publicznego Przedszkola Kraina
w Krakowie harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kierujac sie dobrem dzieci, personel Przedszkola dazy do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich
praw, godnosci i indywidualnych potrzeb. Kazda osoba nalezgca do personelu traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby rozwojowe, edukacyjne, emocjonalne i komunikacyjne.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, krzywdzenia, ponizania, dyskryminowania
lub naruszania godnosci dziecka przez osoby nalezace do personelu Przedszkola.

Personel Przedszkola zobowigzany jest do realizacji wyizej wymienionych celédw zgodnie
ze swoimi kempetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Przedszkole uwzglednia w realizacji Standardéw ochrony matoletnich szczegdlne potrzeby edukacyjne,
rozwojowe i komunikacyjne dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz innymi trudnosciami rozwojowymi.
W szczegdlnosci dostosowuje sposéb komunikacji do mozliwosci dziecka, zapewnia odpowiednie wsparcie
specjalistow oraz podejmuje dziatania zapobiegajace dyskryminacji i wykluczeniu.

Standardy opracowano w szczegdlno$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
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oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta”;
Konwencji o prawach dziecka;
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych;

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Personel — wszystkie osoby wykonujace prace lub realizujgce zadania na rzecz Przedszkola, niezaleznie
od podstawy prawnej wykonywania tych zadan, w szczegdlnosci pracownicy pedagogiczni



10.

11.
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i niepedagogiczni, osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby wspoétpracujgce
z Przedszkolem, stazysci, praktykanci i wolontariusze.
Pracownik Przedszkola — osoba zatrudniona w Przedszkolu na podstawie stosunku pracy.
Dziecko / matoletni — dziecko objete opiekg Przedszkola.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci rodzic lub opiekun prawny.
Osoba zewnetrzna — osoba niebedaca pracownikiem Przedszkola ani inng osobg nalezacy do jego
personelu, ktéra przebywa na terenie Przedszkola lub wykonuje na jego rzecz okreslone czynnosci,
w szczegoblnosci rodzic lub opiekun dziecka, przedstawiciel instytucji, specjalista, ustugodawca, serwisant,
dostawca, gos¢, przedstawiciel mediéw lub inna osoba niezatrudniona w Przedszkolu.
Dane osobowe — informacje dotyczace zidentyfikowanej lub moiliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej, przetwarzane przez Przedszkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka, udzielona w zakresie
okreslonym przepisami prawa. W przypadku rozbieznych stanowisk o0s6b uprawnionych
do reprezentowania dziecka zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.
Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére narusza
prawa, godnos¢, bezpieczeristwo lub dobrostan dziecka albo moze powodowac u niego szkode fizyczna,
psychiczng lub emocjonalng, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie,
przemoc réwiesniczg lub inne zachowania naruszajace bezpieczenistwo dziecka.
Wizerunek dziecka — rozpoznawalny cbraz osoby utraalony w szczegdlnosci w postaci fotegrafii,
nagrania wideo lub innego materiatu audiowizualnego, pozwalajacy na identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona przez Dyrektora
Przedszkola, odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, przygotowanie personelu do ich
stosowania oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z ich przegladem i aktualizacja.
Zesp6t interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Przedszkola w celu dokonania oceny sytuacji
dziecka, zaplanowania i koordynowania dziatart pomocowych lub interwencyjnych.
Karta interwencji — dokument stuzacy do udokumentowania przebiegu podjetej interwencji w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia dziecka lub uzyskaniem informacji o jego krzywdzeniu.
Rejestr interwencji — prowadzony przez Przedszkole rejestr zgtoszonych lub ujawnionych zdarzen
zagrazajacych dobru lub bezpieczenstwu dziecka oraz podjetych w zwigzku z nimi interwencji.
Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

Kazda osoba nalezgca do personelu Przedszkola, ktora poweZmie informacje, zauwazy lub podejrzewa,
2e dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek podja¢ odpowiednie dziatania zgodnie z niniejszymi
Standardami.

Kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno zostac zgtoszone osobie odpowiedzialnej
za Standardy lub Dyrektorowi Przedszkola.

Obowiazek podjecia interwencji powstaje w szczegélnosci w przypadku:

1) zaobserwowania zachowania mogacego swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka;

2) ujawnienia przez dziecko doswiadczenia krzywdzenia;

3) uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka od innej osoby dorostej;



4) uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez inne dziecko.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu dziecka, sporzadza notatke stuzbowa dotyczacy
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zdarzenia lub przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy albo Dyrektorowi, zgodnie
z przyjetym sposobem dokumentowania interwencji.

W przypadku bezposredniego zagroienia iycia, zdrowia lub bezpieczeristwa dziecka
badz innych osdb osoba, ktdra jest Swiadkiem zdarzenia, podejmuje niezwlocznie dziatania zmierzajgce
do zapewnienia bezpieczenstwa, w tym — jezeli jest to konieczne — wzywa Policje, pogotowie ratunkowe
lub inne wtasciwe stuzby, a Inastqpnie niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola.

§3
W przypadku, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest osoba naleigca do personelu
Przedszkola, informacje niezwtocznie przekazuje sie Dyrektorowi Przedszkola.
Zdarzenie dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej, a w razie potrzeby sporzadza sie Karte interwencji.
Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia, w tym dziatania stuzbowe,
organizacyjne lub dyscyplinujace oraz — jezeli zachodzi taka potrzeba — zawiadamia witasciwe organy
lub instytucje.
Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie moze prowadzi¢ dziatarn majacych na celu wyjasnienie sprawy ani
podejmowaé decyzji dotyczacych dziecka, jezeli mogtoby to prowadzi¢c do konfliktu intereséw lub
naruszenia bezpieczenstwa dziecka.

84
W przypadku uzyskania informacji o moziiwosci krzywdzenia dziecka Dyrektor dokonuje oceny sytuacji
i ustala sposéb dalszego postepowania, uwzgledniajac przede wszystkim bezpieczenstwo i dobro dziecka.
W zaleznosci od charakteru sprawy Dyrektor moze powotaé zespét interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg osoby posiadajgce wiedze o sytuacji dziecka oraz kompetencje niezbedne do zaplanowania
i udzielenia mu pomocy.
W sktad zespotu moga, za zgoda Dyrektora i w zakresie niezbednym do ochrony dziecka, wchodzi¢ osoby
spoza Przedszkola posiadajgce odpowiednie kompetencje.
Zespét interwencyjny dokonuje oceny sytuacji dziecka na podstawie dostepnych informacji,
w szczegoblnosci informacji uzyskanych od dziecka, nauczycieli, specjalistow, Dyrektora oraz innych oséb
posiadajacych wiedze o sytuacji.
Rozmowy z dzieckiem prowadzi osoba posiadajaca odpowiednie kompetencje,
z uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych i komunikacyjnych dziecka oraz z poszanowaniem jego
godnosci.
Nalezy unika¢ wielokrotnego wypytywania dziecka o zdarzenie oraz podejmowania dziatan mogacych
powodowac jego wtorng wiktymizacje.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego albo istnieje uzasadniona
obawa, ze poinformowanie rodzica lub opiekuna moze zagrozi¢ bezpieczenistwu dziecka lub utrudnié
podjecie skutecznej interwencji, Dyrektor nie informuje go o podejrzeniu przed dokonaniem oceny
sytuacji i ustaleniem wtasciwego sposobu postepowania.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka Przedszkole podejmuje dziatania zgodnie
z przepisami dotyczacymi procedury ,Niebieskie Karty”.



§5
. Jezeli jest to zasadne i bezpieczne dla dziecka, rodzic lub opiekun dziecka jest informowany o podjetych
dziataniach oraz mozliwosciach uzyskania przez dziecko i rodzine odpowiedniego wsparcia.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna sposéb i moment przekazania
informacji ustala Dyrektor, kierujgc sie przede wszystkim dobrem i bezpieczeristwem dziecka oraz
charakterem prowadzonej interwencji.
. W zaleinosci od charakteru zdarzenia Dyrektor lub osoba przez niego upowaziniona podejmuje dziatania
przewidziane prawem, w szczegélnosci:

1) sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

2) zawiadamia wtasciwy sad opiekuriczy;

3) wszcezyna lub podejmuje dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli Przedszkole jest

podmiotem uprawnionym do jej wszczecia;

4) podejmuje inne dziatania wynikajgce z przepis6w prawa i okolicznosci sprawy.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczefistwa dziecka zawiadomienie
wtasciwych stuzb moze nastapic¢ niezwlocznie, bez oczekiwania na wczesniejsze poinformowanie rodzica
lub opiekuna albo uzyskanie zgody Dyrektora, jezeli zwtoka mogtaby zwiekszy¢ zagrozenie.

Dalszy tok postepowania prowadzg wtasciwe organy lub instytucje zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

§6
. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, jezeli charakter zdarzenia uzasadnia jej
sporzadzenie.
Karteg interwencji oraz pozostata dokumentacje dotyczacg sprawy przechowuje sie w sposéb zapewniajacy
poufnos¢, bezpieczeristwo danych i ograniczenie dostepu wylacznie do 0séb uprawnionych.
. Zdarzenie odnotowuje sie w Rejestrze interwenc;ji.
Rejestr interwencji zawiera wylgcznie informacje niezbedne do identyfikacji sprawy
i monitorowania podejmowanych dziatan.
Dostep do dokumentacji interwencji i Rejestru interwencji majg wytacznie osoby uprawnione.
. Wszystkie osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
dotyczace krzywdzenia dziecka, s3 zobowigzane do zachowania ich w poufnosci, z wyjatkiem informacji
przekazywanych uprawnionym osobom, organom lub instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat 1l
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§7
Dziecko powinno by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw, opiekunéw prawnych
lub osoby upowaznione do jego odbioru, zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu zasadami.
Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, ktéra nie jest uprawniona do jego odbioru.
Przedszkole moze odméwic¢ wydania dziecka osobie uprawnionej do jego odbioru, jezeli jej stan lub
zachowanie wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa, w szczegélnosci gdy
osoba:
1) znajduje sig w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
2) przejawia zachowania agresywne, zagrazajace dziecku lub innym osobom;
3) swoim zachowaniem stwarza bezposrednie zagrozenie dla dziecka.



W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola podejmuje dziatania
zmierzajgce do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz niezwtocznie informuje Dyrektora.

Jezeli sytuacja nie stwarza bezposredniego zagrozenia, nauczyciel podejmuje prébe skontaktowania sie
z drugim rodzicem/opiekunem lub inng osoba upowazniong do odbioru dziecka.

Jezeli sytuacja stwarza bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka, nauczyciel lub
inny pracownik Przedszkola niezwtocznie wzywa Policje lub inne wtasciwe stuzby, a nastepnie informuje
Dyrektora.

W przypadku interwencji Policji lub innych stuzb personel Przedszkola wspétpracuje z funkcjonariuszami
lub przedstawicielami wtasciwych stuib, przekazujac informacje niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka.

Kazdy przypadek odmowy wydania dziecka osobie uprawnionej z powodu jej stanu
lub zachowania dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej lub innej przyjetej w Przedszkolu formy
dokumentacji.

Powtarzajace sie sytuacje, o ktéorych mowa w ust. 3, podlegaja analizie przez Dyrektora
pod katem bezpieczenstwa i dobra dziecka oraz mogg skutkowac podjeciem dalszych dziatan, w tym
kontaktem z wtasciwymi instytucjami.

§8
W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia nauczyciel podejmuje prébe
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem oraz innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

. Jezeli kontakt z osobami uprawnionymi jest niemoiliwy lub osoby te odmawiajg odbioru dziecka,

nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.

Dyrektor dokonuje oceny sytuacji i podejmuje dziatania adekwatne do okolicznosci, w tym — jezeli nie ma
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki przez osobe uprawniong — kontaktuje sie z Policjg lub inng
wiasciwa stuzbg.

Do czasu zapewnienia dziecku bezpiecznej opieki nauczyciel pozostaje z dzieckiem, o ile jest to
organizacyjnie mozliwe, zapewniajac mu spokdj, poczucie bezpieczenstwa i poszanowanie jego godnosci.

§9
W przypadku czestych lub powtarzajacych sie spoinien przy odbiorze dziecka nauczyciel odnotowuje
zdarzenie w przyjetym w Przedszkolu rejestrze lub sporzadza notatke stuzbowa.
Dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) date zdarzenia;
2) godzine zakonczenia pracy Przedszkola;
3) godzine faktycznego odbioru dziecka;
4) osobe odbierajgca dziecko;
5) krétka informacje o okolicznosciach zdarzenia.
Dyrektor okresowo analizuje powtarzajgce sie przypadki spéZnien oraz, w razie potrzeby, podejmuje
rozmowe z rodzicem/opiekunem w celu ustalenia przyczyn sytuacji i sposobu jej rozwigzania.
. Jezeli czeste lub razgce nieodbieranie dziecka w terminie, w potgczeniu z innymi okoliczno$ciami, moze
wskazywac na zagrozenie dobra dziecka, Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania, w tym moze
skontaktowac sie z wtasciwg instytucjg lub wystapi¢ do sadu opiekurczego o wglad w sytuacje dziecka.



10.

Sam fakt pojedynczego lub incydentalnego spéinienia nie stanowi podstawy do automatycznego
kierowania zawiadomienia do wifasciwych instytucji. O podjeciu dalszych dziatan decyduje charakter,
czestotliwosc i okolicznosci zdarzer oraz dobro dziecka.

Wszystkie dziatania zwigzane z odbiorem dziecka powinny by¢ wykonywane dyskretnie,
z poszanowaniem godnosci dziecka i jego rodziny oraz z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§10
Dane osobowe dzieci podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdllnosci w przepisach RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Personel Przedszkola jest zobowigzany do zachowania w poufnosci danych osobowych,
do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw, oraz informacji dotyczacych
sposobow zabezpieczenia tych danych.
Dane osobowe dziecka moga by¢ udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie odpowiedniej podstawy prawnej przetwarzania danych.
Przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych w ramach dziatan interwencyjnych,
w tym w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, odbywa sie w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Informacje  dotyczace dziecka mogg by¢ wykorzystywane w  celach  szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie w sposéb zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych
i prywatnosci, w szczegbinosci w sposdb uniemozliwiajagcy identyfikacje dziecka, jezeli
nie istnieje odpowiednia podstawa prawna do wykorzystania danych pozwalajgcych na jego identyfikacje.
Personel Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji dotyczacych dziecka, jego
rodzicow/opiekunéw ani jego sytuacji rodzinnej, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych jest do tego uprawniony
lub zobowigzany na podstawie przepiséw prawa.
Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi ani ich rodzinami
bez odpowiedniej podstawy prawnej i zgody Dyrektora.
Personel Przedszkola nie wypowiada sie w imieniu Przedszkola w  kontaktach
z przedstawicielami mediéw w sprawach dotyczacych dzieci lub ich rodzin. Osobg uprawniong do kontaktu
z mediami jest Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Przedszkola
wylacznie za zgodg Dyrektora.
Udostepnienie pomieszczeri powinno by¢ zorganizowane w sposob zapewniajacy ochrone prywatnosci
i bezpieczenstwa dzieci oraz uniemozliwiajacy przypadkowe utrwalenie ich wizerunku.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego
wizerunku.
Utrwalanie wizerunku dziecka oraz jego rozpowszechnianie odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych i prywatnosci.



Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
bez wymaganej podstawy prawnej i zgody uprawnionego przedstawiciela dziecka, jezeli zgoda jest
wymagana.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, zgoda na rozpowszechnianie wizerunku moze nie by¢ wymagana, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozpowszechnianie wizerunku dziecka przez Przedszkole lub personel Przedszkola wymaga odpowiedniej
podstawy prawnej, a jezeli przepisy wymagaja zgody — uzyskania zgody osoby uprawnionej
do reprezentowania dziecka.

Zgoda dotyczaca wizerunku powinna wskazywac w szczegolnosci cel, sposéb i zakres wykorzystania
wizerunku, jezeli jest to wymagane przepisami prawa lub przyjetymi zasadami ochrony danych
osobowych.

Personel Przedszkola nie publikuje wizerunku dziecka na prywatnych profilach w mediach
spotecznosciowych ani w innych prywatnych kanatach komunikaciji.

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§12

1. Caly personel Przedszkola dba o dobro dziecka, respektuje jego prawa, potrzeby, granice
i godnos$¢ oraz zwraca sie do dzieci z nalezytym szacunkiem.

2. W relacjach z dzie¢mi personel:

1) uzywa jezyka dostosowanego do wieku i mozliwosci komunikacyjnych dziecka;

2) stucha dziecka i traktuje jego wypowiedzi z nalezyta uwaga;

3) respektuje prawo dziecka do wyrazania emocji i potrzeb;

4) wspiera dziecko w rozwijaniu samodzielnosci i poczucia sprawczosci;

5) nie zawstydza, nie poniza i nie o$miesza dziecka;

6) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, w tym potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci, neurordznorodnosci lub innych trudnosci rozwojowych.

3. Wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, personel zobowigzany  jest
do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci z poszanowaniem jego godnosci
i granic, w szczegllnosci podczas korzystania z toalety, ubierania i rozbierania sie oraz udzielania pomocy
podczas positkéw.

4. Personel, w miare mozliwosci, informuje dziecko o planowanych czynnosciach dotyczacych jego ciata
oraz uwzglednia jego komunikowane potrzeby i sprzeciw, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych konieczne jest
niezwtoczne dziatanie w celu ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb.

5. Personelowi Przedszkola bezwzglednie zakazuje sie:

1) stosowania kar cielesnych wobec dzieci, w tym bicia, szarpania, popychania lub innych form
przemocy fizycznej;

2) stosowania przemocy psychicznej, w tym krzyku, ponizania, wySmiewania, grozenia lub zastraszania;

3) wykorzystywania zaleznosci stuzbowej lub wychowawczej do wymuszania zachowan;

4) nawigzywania z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub relacji osobistych nieadekwatnych
do roli zawodowej;

5) izolowania dziecka w sposéb naruszajgcy jego prawa lub godnos¢;



6) publikowania lub przekazywania informacji dotyczacych dziecka w prywatnych mediach
spotecznosciowych;
7) podejmowania zachowan, ktdre mogq prowadzi¢ do zawstydzenia, upokorzenia lub naruszenia
granic dziecka.
§13
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze miec miejsce w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) czynnosciami pielegnacyjnymi i higienicznymi;
2} udzielaniem pierwszej pomocy;
3) zapewnieniem bezpieczenstwa dziecku lub innym osobom;
4) dziataniami majacymi na celu zapobiezenie bezposredniemu zagrozeniu.
Kontakt fizyczny podejmowany w sytuacji zagrozenia powinien by¢ ograniczony do zakresu niezbednego
do zapewnienia bezpieczeristwa.
W sytuacjach zagrozenia, takich jak konflikt pomiedzy dzie¢mi, zagrozenie zdrowia lub zycia, pozar, panika,
niebezpieczne zachowanie osoby trzeciej lub inne zdarzenie wymagajqce natychmiastowego dziatania,
personel moze podjac¢ bezposrednia interwencje fizyczng adekwatng do zagrozenia.
Po zdarzeniu, ktére wymagato zastosowania bezposredniej interwencji fizycznej w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, pracownik informuje Dyrektora lub osobe przez niego wskazang, jezeli charakter
zdarzenia tego wymaga.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

§14

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace budowaniu bezpiecznych relacji réwiesniczych.
Dzieci sg wspierane w:

1) rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji;

2) rozwigzywaniu konfliktow;

3) respektowaniu granic innych oséb;

4) proszeniu 0 pomoc;

5) reagowaniu na zachowania zagrazajgce bezpieczeristwu whasnemu lub innych oséb.

Personel reaguje na kaidy przejaw przemocy, agresji, dyskryminacji, wykluczenia lub zachowania
zagrazajacego bezpieczenstwu dziecka.
. Zachowania agresywne lub przemocowe dzieci nie sg usprawiedliwiane, jednak reakcja personelu
uwzglednia wiek, poziom rozwoju, indywidualne potrzeby oraz mozliwe przyczyny zachowania dziecka.
Dziecko, ktére doswiadcza zachowan przemocowych, otrzymuje odpowiednie wsparcie i ochrone.
Dziecko  przejawiajagce  zachowania  agresywne Iub  przemocowe otrzymuje  wsparcie
W rozpoznaniu przyczyn zachowania oraz w rozwijaniu bezpiecznych sposobéw regulowania emocji
i rozwigzywania konfliktow.

Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

1) bicie, kopanie, popychanie i inne formy przemocy fizycznej;

2) celowe rzucanie przedmiotami w inne osoby;

3) wysmiewanie, ponizanie, wyzywanie i zastraszanie;

4) celowe wykluczanie lub izolowanie dziecka;

5) zmuszanie innych dzieci do zachowan naruszajacych ich granice;



6) zachowania seksualne naruszajgce granice innych dzieci;
7) przynoszenie przedmiotdw stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczeristwa.

Rozdziat ViII
Korzystanie z Internetu i mediéw spotecznoséciowych

§15

Dzieci w Przedszkolu korzystaja z urzadzen elektronicznych wytgcznie pod nadzorem personelu.

Dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu ani medidéw spotecznosciowych podczas pobytu
w Przedszkolu.

Dzieci nie moga samodzielnie korzystac z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas pobytu w Przedszkolu.

Materiaty audiowizualne prezentowane dzieciom s dostosowane do ich wieku, poziomu rozwoju
i potrzeb oraz sprawdzane przez osobe prowadzgca zajecia.

Personelowi Przedszkola zabrania sie wutrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci
z wykorzystaniem prywatnych urzadzen lub prywatnych kont w mediach spotecznosciowych.
W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub niebezpiecznych nauczyciel:

1) przerywa dostep dziecka do treséci;

2) zapewnia dziecku wsparcie i poczucie bezpieczenstwa;

3) nie rozpowszechnia ani nie przekazuje tresci osobom nieuprawnionym;

4) informuje Dyrektora, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga;

5) podejmuje dalsze dziatania zgodnie z charakterem zdarzenia.

Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z technologii, dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do pracy z dzieémi

§16
Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg nad matoletnimi
lub inng dziatalnoscig okreslong przepisami prawa Przedszkole dokonuje wymaganej przepisami prawa
weryfikacji tej osoby.
Weryfikacja jest przeprowadzana zgodnie z zakresem okreslonym w obowigzujacych przepisach,
z uwzglednieniem podstawy prawnej wykonywania zadan, charakteru powierzanych czynnosci oraz
sytuacji osoby.
Osoba nie moze zostaé dopuszczona do dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opiekg nad
matoletnimi lub inng dziatalnoscig objetg ustawowym obowigzkiem weryfikacji przed przeprowadzeniem
wymaganych prawem sprawdzen.
Dokumentacja dotyczaca weryfikacji os6b przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zasadami ochrony danych osobowych.



Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardow
§17

1. Za realizacje i funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor wyznacza Koordynatora Standardoéw Ochrony Matoletnich, ktéry wspiera Dyrektora w biezagcym
monitorowaniu stosowania Standardéw.

3. Do zadan Koordynatora Standardéw nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie stosowania Standardéw;
2) przyjmowanie uwag dotyczacych ich funkcjonowania;
3) wspieranie Dyrektora w analizowaniu zgtoszonych interwencji;
4) monitorowanie realizacji szkolen personelu;
5) wspieranie okresowej oceny Standarddw;
6) przygotowywanie dla Dyrektora propozycji zmian i usprawnien.
4. Zgtoszenia i uwagi dotyczace Standarddw mozna przekazywaé Dyrektorowi lub Koordynatorowi
Standardow w biurze Przedszkola lub drogg mailowa.
5. Przedszkole monitoruje realizacje Standardéw w sposdb ciggly, w szczegdlnosci poprzez analize zgtoszen,
interwencji, dokumentacji, uwag personelu oraz innych informacji dotyczacych bezpieczeristwa dzieci.
6. Co najmniej raz na dwa lata Przedszkole dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie pisemny dokument zawierajacy ustalenia, wnioski
i rekomendacje.
8. Dyrektor Przedszkola wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw oraz informuje personel
o ich wprowadzeniu.
§18

1. Personel Przedszkola jest przygotowywany do stosowania Standardéw przed dopuszczeniem do pracy
z dzie¢mi oraz, w miare potrzeb, w ramach szkolen okresowych.

2. Przygotowanie personelu obejmuje w szczegélnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji z dzieé¢mi;

2) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia;

3) zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

4) zasady dokumentowania interwenciji;

5) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku;

6) podstawowe zasady procedury ,Niebieskiej Karty”;

7) zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi;

8) zasady bezpieczeristwa dzieci w srodowisku cyfrowym.

3. Udziat personelu w szkoleniach i innych formach przygotowania do stosowania Standardéw jest
dokumentowany w sposéb przyjety w Przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez listy obecnosci lub inne
dokumenty potwierdzajgce udziat.

4. Dyrektor zapewnia personelowi mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, odpowiednio do potrzeb Przedszkola.

10



&

Rozdziat Xi
Udostepnianie Standardow

§19

Petna wersja Standardéw jest dostepna:

1) nastronie internetowej Przedszkola;

2) w siedzibie Przedszkola w miejscu dostepnym dla rodzicéw/opiekunéw;
3) w miejscu dostepnym dla personelu.

Standardy s udostepniane w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej (obrazkowej), zawierajacej
informacje istotne dla dzieci i dostosowanej do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.
Rodzice/opiekunowie sg informowani o  obowigzywaniu Standardéw oraz  miejscu
ich udostepnienia przy przyjeciu dziecka do Przedszkola oraz na poczatku kazdego roku szkolnego.
Personel jest zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami i stosowania ich zasad.

Informowanie dzieci o zasadach ochrony odbywa sie w sposéb dostosowany do ich wieku
i mozliwosci rozwojowych, w szczegélnosci poprzez rozmowy, zajecia, materiaty wizualne
i codzienng praktyke wychowawcza.

Rozdziat XII
Przepisy koricowe

§20
Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu Kraina w Krakowie wchodza
w 2ycie z dniem ogfoszenia.
Ogfoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie dokumentu w formie elektronicznej lub papierowej oraz zamieszczenie go na stronie
internetowej Przedszkola.
Personel potwierdza zapoznanie sie ze Standardami w sposéb przyjety przez Dyrektora Przedszkola.
Standardy podlegaja przegladowi i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku
istotnej zmiany przepiséw prawa lub wystapienia zdarzenia wskazujgcego na potrzebe ich aktualizacji.

09.09.2026 .

) cektor Przedgzkola
(data ogtoszenia) {O/WJQ

wonata Duda

(podpis i piecze¢ dyrektora)
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